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编 写 说 明

一、本报告按自然年（1 月 1 日-12 月 31 日）编写。

二 、授权学科（类别） 名称、代码和级别按《贵州大学

2020-2025 周期性合格评估参评学位授权点列表》填写。

三、各授权点请参考《学位授权点抽评要素》列出的主要内

容逐项进行编写，重点体现年度建设总体情况。

四、涉及国家机密的内容一律按国家有关保密规定进行脱密

处理后编写。

五、本报告正文使用小三号仿宋字体，建议不超过3000 字，

纸张 A4。
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一、资源与环境学位授权点基本情况

贵州大学地质资源与环境专业博士学位授权点是贵州省

首个专业博士学位授权点。

1.学科方向

⑴ 环境工程

⑵ 地质工程

⑶ 安全工程

⑷ 矿业工程

2.招生情况

本2023年资源与环境硕士招生166人，收尾报录比为2.56:1，

博士招生64人，招录比为2.1:1。

3.师资队伍

资源与环境专业现有专任教师72人，国务院特殊津贴1人，

省管专家4人，具有正高级职称56人(占比77.7%)，副高级职称教

师15人(占比20.8%)，45 岁以下教师 39人(占比 54.2%)；具博

士学位人数54人(占比75%);

本年度，青年教师积极参加岗前和能力提升培训，9人次参

加贵州大学第九届新进教师入职暨 2023 年岗前培训，9人次参

加新进导师培训，46人次参加 50 周岁以下博士研究生导师培训，

3人次参加 2023 年度省直事业单位新进人员培训。
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2023年学位点共获得国家级领军人才1人、贵州省“十”层

次创新型人才培养对象1人、“百”层次入选者4人、贵州省优秀

青年科技人才4人，千层次人才1人。

4.研究平台

拥有4个省级重点实验室（贵州省古生物与古环境全省重点

实验室、喀斯特环境与地质灾害防治重点实验室、贵州省喀斯

特生态环境工程技术研究中心、贵州省矿山环境综合治理研究

中心）和1个战略性矿产成矿理论和找矿技术贵州省科技创新领

军人才工作站。

二、资源与环境学位授权点年度建设取得的成绩

1.研究生党建与思想政治教育、制度建设

2023 年作为全面贯彻党的二十大精神的开局之年，学校研

究生党建与思想政治教育工作聚焦学深悟透与实干笃行，以习

近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人为核心，构建起特

色鲜明、实效突出的育人体系。围绕主题教育要求，通过 “党

史学习” 校园巡讲、“精神谱系” 支部接力、重走总书记考

察路线等活动强化理想信念引领，举办三届研究生党支部书记

训练营、党旗接力赛等特色活动，以实验室、课题组为单位实

现科研领域党建全覆盖；持续深化 “三季育人” 工程，推出

“标兵说”“国奖人物” 网络巡展及 “岳麓山下的建筑光影”

等 67 项品牌活动，打造 18 个网络思政特色团队，依托 “研

读经典”“研途榜样” 等栏目提升思政工作质效。安全工程专

业研究生党支部开展 “牢记嘱托、建功矿业” 系列活动，组
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织党员深入矿山企业开展实地调研与技术服务，推动理论学习

与实践应用深度融合。制度建设方面，在优化原有机制基础上，

建立 “导师 - 辅导员 - 党支部书记” 三方协同育人机制，

鼓励党员在实验室安全、学术学风建设中亮身份作表率，将思

想政治考核系统融入研究生中期考核与评奖评优体系，实现党

建思政教育与专业培养环节深度衔接；同时做实协同育人体系，

深化科教融汇、产教融合，推动教育链、人才链与产业链、创

新链紧密结合，成功开展地质工程博士联合培养，为研究生成

长成才筑牢制度保障。

2. 科学研究工作

2023年度学位点整体申报国家自然科学基金120项，获批

17项；获批省重大项目1项发表SCI论文86篇，获贵州省科技进

步奖二等奖1项、自然科学奖三等奖1项、青年科技奖1人。举

办国际学术论坛2场。

3.学位点工作亮点

（1）形成“院-校-省”多层次教学改革培育提升机制。以教

研室建设为抓手，挖掘培育教改项目，分层次、全方面推进教

学改革。本年度申报校级及以上教改项目5项，其中2项获省级

立项，3项获校级立项；申报教育部产学合作协同育人项目3项

；发表教改论文21篇；获评省级“金课”(一流课程)3门。

（2）培育教学能手，提升教学技能。学院高度重视青年教师

教学能力提升，在教学和实践环节形成“老带新、示范课、教

学赛、问题预警”等青年教师教学能力提升机制。本年度学院

教师获得“大北农”奖1人次，“2023年贵州省普通本科高校金
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师”奖1人次，“2023年霍英东教育基金会高等院校青年科学奖

、教育教学奖” 1人次，第四届全国大学青年教师地质课程教

学比赛获一等奖1名、二等奖1名，“我心目中的好导师”1人。

（3）教学成果影响力持续提升。学院高度重视高质量教材编

写工作，本年度学院教师出版教材5部，获得校级研究生教学成

果奖一等奖1项。

4、社会服务

2023年学位点持续提升服务地方能力，为地方政府与企业

提供技术支撑。本年度签订各类校地、校企战略合作协议19项，

围绕紧密围绕贵州省重大战略，加强学院-企业-学科一体化发

展，依托“博士工程师计划”以及“科技副总计划”，积极开展

人才培育、技术研发、成果转化、科普宣传、信息化建设及咨

询服务。

三、资源与环境学位授权点建设存在的问题

1. 高层次人才队伍不足：各方向均存在国家级领军人才偏

少、学术梯队不完善的问题，影响高水平科研与重大项目承接

能力。

2.国际化水平有待提升：与国际高水平机构的合作渠道有

限，师生出国（境）交流、联合培养及国际会议参与度不高。

3.科研成果转化能力需加强：部分成果未能形成系统技术

体系，省部级及以上科技奖励数量偏少，服务地方经济发展的

能力有待进一步提高。
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四、资源与环境学位授权点下一年度建设计划

1. 党建引领：深化主题教育成果，推动党建与学科建设、

社会服务深度融合，打造“实干报国的实践育人”品牌。

2.师资队伍建设：加大高层次人才引进与培育力度，支持

中青年教师申报职称与人才项目，优化队伍结构。

3.科学研究：力争获批国家自然科学基金18项（其中面上

不少于5项），发表高水平论文，推动成果转化与科技奖励申报。

4.人才培养：推进“三全育人”机制，强化学科竞赛与创

新创业教育，提升研究生培养质量与国际化水平。

5.平台与社会服务：加强实验室与科研平台建设，深化校

企合作，推动“博士工程师”计划，服务贵州省“富矿精开”

与生态文明建设。


