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编 写 说 明

一、本报告按自然年（1 月 1 日-12 月 31 日）编写。

二 、授权学科（类别） 名称、代码和级别按《贵州大学

2020-2025 周期性合格评估参评学位授权点列表》填写。

三、各授权点请参考《学位授权点抽评要素》列出的主要内

容逐项进行编写，重点体现年度建设总体情况。

四、涉及国家机密的内容一律按国家有关保密规定进行脱密

处理后编写。

五、本报告正文使用小三号仿宋字体，建议不超过3000 字，

纸张 A4。



6

一、资源与环境学位授权点基本情况

贵州大学地质资源与环境专业博士学位授权点是贵州省

首个专业博士学位授权点。

1.学科方向

⑴ 环境工程

⑵ 地质工程

⑶ 安全工程

⑷ 矿业工程

2.招生情况

2025本年度资源与环境硕士招生228人，报录比为 2.19:1，

资源与环境博士招生55人，报录比为1.53:1 。

3.师资队伍

资源与环境专业现有专任教师75人，省管专家4人，具有正

高级职称58人(占比77.3%)，副高级职称教师16人(占比21.3%)，

45 岁以下教师 41人(占比 54.6%)；具有博士学位人数57人(占

比76%)。

2025年组织国家级人才答辩1名，引进高层次青年人才3

名；青年教师担任党支部书记的支部有13名。2025年进站博

士后7名；教师出国交流访学人数5名。

4. 研究平台
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2025年，学院又新增两大重要平台：贵州省古生物与古

环境全省重点实验室成功挂牌，贵州省新污染物防控与治理

全省重点实验室获批成功。

二、资源与环境学位授权点年度建设取得的成绩

1.研究生党建与思想政治教育、制度建设

2025年，学院党委深入开展中央八项规定主题学习教育

，坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领

导，开展了“资环好老师”评选、“党课开讲啦”、“书记院

长面对面”、“我为群众办实事”等活动，学院党建工作典型

案例——“党旗辉映金钉子”入选学校党建工作典型案例。

全面落实上级有关意识形态、网络意识形态和民族宗教工作

部署，认真贯彻落实新时期党的统战工作的方针政策等。

全年召开党委会30次、党政联席会23次，党委中心组学

习8次和教职工政治理论学习12次。

2、以赛促教强实践，育人成果突出​

创新实践成果再创新高，学科竞赛斩获国家级奖项11项

、省级奖项34项，其中荣获中国国际大学生创新大赛国赛金

奖2项、铜奖1项，两项金奖分别是：吴攀教授《窖泥新生-

白酒污泥窖泥资源化利用研究》和胡霞教授《净水先锋-菌

藻共生颗粒污泥破局增效新方案》。
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图1 中国国际大学生创新大赛（2025）获金奖团队

3、深化改革促提升，教学质量稳增

（1）构建多层次培育机制。建立“院-校-省”三级教

学改革项目培育与提升体系。本年度本科生以第一作者发表

学术论文4篇（其中SCI收录3篇），申请专利数7项，获授权

专利4项；

（2）强化师资队伍建设。针对青年教师成长需求，完

善“老带新传帮带、示范课引路、教学赛练兵、问题早预警

”的能力提升机制，培育一批教学骨干与能手。​本年度学

院教师荣获第五届全国教创赛三等奖1项，校级教创赛3人，

青教赛2人。

（3）聚焦教学改革重点难点问题，形成一批可复制、

可推广的教学成果。本年度学院教师发表教改论文21篇，出

版教材9部；申报标杆本科课程及申报AI课程建设项目12项

，立项3门；

4、科研工作强组织，服务发展添动能

（1）学院首次获批国家自然科学基金联合基金，由曾

力希教授牵头的“气候变化背景下南海典型珊瑚礁区新污染

物筛查识别、赋存规律及生态风险评价”项目成功立项，项

目直接费用为257万元。

（2）科研项目稳增长，发展基础更坚实，2025年度申

报国家自然科学基金83项，获批14项，其中面上基金2项，

青年基金3项，地区基金9项。科研经费支撑坚实，累计到账

6468.25万元，其中横向经费达3041.57万元，占比超过47%

，彰显了学院承担国家级科研任务能力的进一步增强。

（3）高水平科研成果持续产出，学科影响力不断提升，
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学院周少奇和张珍明教授分别荣获贵州省技术发明一等奖和

贵州省自然科学二等奖；曹星星副教授在国际顶级学术期刊

《Nature Communications》发表论文；师生共发表高水平

论文167篇，其中一二区文章118篇，IF>10的文章22篇，自

然指数期刊上发表论文4篇，获得发明专利授权24件。
5、社会服务

2025年学院社会服务取得新进展，地质工程地灾团队与

地方企业合作开展地质灾害精细化调查、气象预警专题研究

等；古生物与古环境全省重点实验室在剑河寒武系苗岭统乌

溜阶“金钉子”正式举办钉钉子仪式；我院李晓伟教师与美

国三一大学合作开展的中美学生联合地质考察和蒋玺教师参

与贵州地下溶洞研究，两项研究分别受央视新闻频道采访报

道列为全国十大路演作品之一。

三、资源与环境学位授权点建设存在的问题

1. 高层次人才队伍与梯队建设存在短板。 学位点导师队

伍中，地质工程专业具有国家级或省部级称号的领军人才和高

层次人才数量偏少，学术带头人梯队不够完备，难以对高水平

科研和重大项目的持续承接提供有力支撑。

2.科学研究水平与成果转化能力有待提升。 对标资源与环

境专业博士点的建设目标，目前仍存在国家级科研项目立项数

偏少、顶尖（高水平）论文产出不足的问题。同时，科研成果

面向我省“富矿精开”等重大战略需求的转化能力较弱，部分

成果未形成系统化的技术体系，获得的省部级及以上科技奖励

数量偏少。
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3.学科整体影响力与社会服务效能需加强。 尽管学科影响

力逐年提升，但标志性成果和彰显度仍显不足。在将科技创新

能力有效转化为支撑地方经济社会发展的效能方面，仍有较大

的提升空间。

四、资源与环境学位授权点下一年度建设计划

1.充分利用学校"人才强校"政策优势，加大高层次人才引

育力度。计划引进国家级高层次人才1-2人次，支持2-3名在职

教师晋升高级职称，并通过柔性引进等方式优化队伍结构，重

点培育"安全工程+富矿精开"等交叉研究团队，以人才引领支撑

学科高质量发展。

2. 围绕以“学生”为中心的工程认证专业建设，在课

程思政、创新实践、教学模式、实习实践等方面深化教学改

革；打造“需求导向+产教融合”的实践育人框架，提高学

生创新动手能力，达到教赛融合、科教融合、产教协同育人，

加强“AI+”等交叉学科建设，依托人工智能，创新人才培

养模式。

3.积极拓展合作渠道，鼓励师生参加国内外高水平学术会

议，计划参会国际会议80人次以上，做学术报告50人次以上。

力争举办国内外学术会议1-2次，邀请国内外知名专家来校交流

3-5人次。推动开展国际合作项目1-2项，并选派师生出国（境）

进修或学习1-2人次，稳步提升学位点的国际化水平。


